AUTARQUIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO DE FRAIBURGO — SANEFRAI

Soanefrat

‘ Concurso Publico
Edital n2 01/2017 - SF

Abre inscrigdes para o Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva do Quadro Permanente de Cargos da Autarquia
Municipal de Saneamento de Fraiburgo — SANEFRAI

O Senhor Ildo Lucas, Diretor Presidente da Autarquia Municipal de Saneamento
de Fraiburgo- SANEFRAI, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
torna publico a abertura das inscricGes para o Concurso Publico de Provas para
provimento de vagas e formacdo de Cadastro Reserva em Regime Estatutario,
do Quadro Permanente de Cargos da Autarquia Municipal de Saneamento de
Fraiburgo - SANEFRAI, que sera regido pelas normas estabelecidas no presente
Edital e na legislacdo em vigor.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd executado pela FUNDACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIO-
ECONOMICOS — FEPESE, localizada no seguinte endereco: Campus Reitor Jo3o David
Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC — Trindade —
Floriandépolis, SC. Telefone (48) 3953-1000, endereco eletrénico
http://concursofraiburgo.fepese.org.br/ e-mail: c.fraiburgo@fepese.org.br.

1.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e
convocagOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatoério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o
candidato alegar desconhecimento.

1.3 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinacdo das normas do
Edital, deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador
devidamente habilitado, nos Postos de Atendimento ao Candidato nos enderegos e
horarios estabelecidos abaixo. Nos mesmos locais estardo disponiveis copias do
presente edital e equipamentos e pessoal para orientar a inscricdo dos candidatos.

Posto de Atendimento ao Candidato- FEPESE

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socio Econémicos — FEPESE
Concurso Publico SANEFRAI

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.
Horario do ultimo dia de inscri¢gdes: das 08h as 12 e das 13h as 15h.




Posto de Atendimento ao Candidato — Fraiburgo
Anexo a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes
Av. Arnoldo Frey, 179

89.580-000 - Centro

Fraiburgo, SC

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 12h as 18h
Horario do ultimo dia de inscri¢des: das 12h as 15h

1.4 Os documentos e requerimentos exigidos também poderdo ser enviados pelo correio,
salvo expressa determinacdo do Edital, unicamente para o seguinte endereco:

FEPESE

Concurso Publico-SANEFRAI

Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal 5067

88040-970 -Trindade — Floriandpolis, SC.

1.5 Os documentos enviados pelo correio ou qualquer outro transportador devem ser
postados com a necessaria antecedéncia, pois sé serdo processados se entregues a
FEPESE rigorosamente no prazo previsto pelo edital.

1.6 N3o sdo admitidas, apds o término das inscricdes, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

1.7 S30 condi¢Ges para admissao:
1. Nacionalidade brasileira ou equiparada;
2. 0 gozo dos direitos politicos;
3. A quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;
4. O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
5. Aidade minima de 18 anos;
6. Aptiddo fisica e mental.

1.8 A comprovacgao da escolaridade e demais exigéncias sé sera feita quando da nomeacdo.
A ndo apresentacdo, no local, data e hordrio previsto na convocacdo, de todos os
documentos exigidos implicara a desclassificacdo do Concurso Publico e imediata
convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacdo.

1.9 A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso automatico no Quadro de Pessoal da SANEFRAI.

1.10 O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada
uma Unica vez, por igual periodo.

1.11 A inscricdo no presente concurso implica na autorizacdo para que os dados
pessoais do candidato, resultados das provas e classificacdo sejam publicados no sitio
do concurso na Internet e por qualquer outro meio ou midia.




2. DOS CARGOS, EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS E CARGA
HORARIA E ATRIBUICOES

2.1 O presente Concurso Publico ao provimento de vagas nos seguintes cargos:

Cargos com exigéncia de curso de nivel fundamental

CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE VAGAS CARGA VENCIMENTOS
E OUTROS HORARIA MENSAIS

AGENTE DE SERVICOS Diploma ou certificado de conclusdo

GERAIS Ensino Fundamental 01 40n 910,31

AGENTE OPERACIONAL Dlpl'oma ou certificado de conclusdo o1 40h 984,58
Ensino Fundamental

INSTALADOR HIDRAULICO Dlpl'oma ou certificado de conclusdo 01 40h 1.270,40
Ensino Fundamental

OPERADOR DE Diploma ou certificado de conclusdo

MAQUINAS - Ensino Fundamental e Carteira de

RETROESCAVADEIRA Nacional de Habilitagdo nas categorias 01 40n 1.746,81
“C’ D ou “E7

ZELADOR DO Diploma ou certificado de conclusdo

PATRIMONIO Ensino Fundamental. 01 40n 984,58

Cargos com exigéncia de curso de nivel médio

CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE VAGAS CARGA VENCIMENTOS
E OUTROS HORARIA  |MENSAIS

AGENTE DE LEITURA E Formacgdo Completa em Ensino Médio,

INSPECAO e Carteira de Habilitagdo nas 01 40h 1.270,40
categorias “A”, “B” ou “AB”.

ASSISTENTE Formacgdo Completa em Ensino Médio.

ADMINISTRATIVO 01 4on 1.270,40

OPERADOR DE ETA/ ETE  |Formagdo Completa em Ensino Médio,
e Carteira de Habilitagdo nas 01 40h 1.746,81
categorias “B” ou “AB”

Cargos com exigéncia de curso superior

CARGO REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E VAGAS CARGA VENCIMENTOS
OUTROS HORARIA | MENSAIS

ENGENHEIRO Formagdo Superior Completa em

SANITARISTA Engenharia Sanitaria e Ambiental, com

E AMBIENTAL registro no Conselho ou Orgdo 01 40h 4.446,42
Fiscalizador do Exercicio da Profissdo
quando exigido.

2.2 As atribui¢des dos cargos constam no Anexo 4 do presente edital.

DAS INSCRICOES

3.1 A participacdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada

no prazo e nas condicles estabelecidas neste edital.

3.2 As inscri¢cBes estardo abertas das 12 horas de 27 de abril de 2017, as 15 horas de 05 de
junho de 2017, podendo ser efetuadas por um dos seguintes meios:

1. Presencialmente ou por Procurador devidamente constituido em um dos Postos
de Atendimento em Fraiburgo ou Floriandpolis;
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3.4

3.5

3.6

3.7

2. Vialnternet, no endereco eletrénico: http://concursofraiburgo.fepese.org.br/ .

Os valores das taxas de inscricdo sdo:

1. Para os cargos com exigéncia de curso superior: R$ 100,00 (cem reais);
2. Para os cargos com exigéncia de ensino médio: RS 80,00 (oitenta reais).
3. Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental: RS 60,00 (sessenta reais).

Inscricdo presencial ou por Procurador

Para efetuar a inscricdo presencial o candidato ou seu Procurador, devera seguir os
seguintes passos:

1. Comparecer ao posto de atendimento munido de documento de identidade
original com foto e nimero de inscricdo do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e copia
xerografica autenticada do documento de identidade do candidato com foto e
nimero de inscricdo do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), além do original do
instrumento Publico de Procuracdo especifico para realizar a inscricdo no Concurso
Publico.

3. Preencher o Requerimento de Inscricdo em equipamento que sera disponibilizado e
realizar os procedimentos indicados;

4. OQObter e efetivar o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco Itaud
S.A, até a data de encerramento das inscricées.

Inscricdo pela Internet

Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato devera seguir os seguintes
passos:

1. Acessar o endereco eletrénico http://concursofraiburgo.fepese.org.br/

2. Ller atentamente o edital, inteirando-se das condi¢cdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas;

3. Preencher on line o Requerimento de Inscrigdo, imprimindo uma cdépia que
deve ficar em seu poder;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancédrio em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou  “home  banking”,
preferencialmente do Banco Ital S.A, até a data de encerramento das
inscrigdes.

O atendimento presencial nos Postos de Atendimento acha-se condicionado a
disponibilidade de equipamentos e pessoal e, em determinados momentos,
principalmente nos Ultimos dias de inscricdo, poderd haver a formacdo de filas. O
candidato, responsavel pelas informacGes prestadas no Requerimento de Inscricdo,
deve fazer uma atenta conferéncia dos dados preenchidos. No Ultimo dia de inscricdo
so serdo atendidos os candidatos que chegarem ao local até as 15 horas. Nos locais de
inscricdo ndo havera atendimento bancario.

A FEPESE e a Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo-SANEFRAI eximem-se
de qualguer responsabilidade pela eventual indisponibilidade ou falha dos
equipamentos ou acesso a Internet.




3.8 Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscrigdo
deverdo agendar pelo telefone (48) 39531032- (de segunda a quinta feira, das 8h as
14h), até 22 de maio de 2017, um horario especial de atendimento, informando a ajuda
de que necessitam. A FEPESE disponibilizard ao candidato sem qualquer 6nus,
respeitando o critério da razoabilidade, os meios e ajuda requerido.

3.9 E de responsabilidade de o candidato manter atualizados os enderecos e nimeros de
telefone informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do
resultado final do Concurso Publico, deverd ser comunicada a FEPESE por
correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para: concursofraiburgo@fepese.org.br.
Apds a data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico, deverdo ser
comunicadas diretamente a Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo-
SANEFRAI.

3.10 O pagamento da taxa de inscricdo sé devera ser feito mediante a utilizagdo do
boleto bancario obtido, quando da inscricdo presencial ou no endereco eletrénico:
http://concursofraiburgo.fepese.org.br/. No caso de perda do boleto original, uma
segunda via poderad ser obtida no mesmo endereco.

3.11 No caso de feriado bancdrio ou qualquer outro evento que suspenda o
funcionamento dos estabelecimentos bancarios no Ultimo dia de inscricdes, o
pagamento devera ser antecipado.

3.12 O boleto da taxa de inscricdo sé podera ser pago até a data do ultimo dia de
inscricdes. O pagamento em data posterior, mesmo que seja aceito pelo
estabelecimento bancario, ndo dard quitagdo do pagamento da referida taxa.

3.13 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricdo.

3.14 Ndo serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

3.15 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato para o mesmo
cargo, sera considerada apenas a inscricdo mais recente, efetivamente paga.

3.16 A inscricdo so serd aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o
recolhimento do valor confirmar o seu pagamento, sendo canceladas as inscricdes cuja
inscricdo tiver sido paga com cheque sem cobertura, apds o Ultimo dia de inscri¢es ou
com qualquer outra irregularidade.

3.17 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea ou por qualquer outra via ndo
determinada neste edital.

3.18 A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitacGes de inscricdo ndo efetivadas
por falhas e ou congestionamento de linhas de comunicagcdo ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressdao dos
documentos solicitados.

3.19 Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de
informacdo ou documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem
prejuizo das sanc¢des judiciais cabiveis.

3.20 As inscricBes que preencherem todas as condi¢cBes deste edital serdo
homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo serd
divulgado no site do Concurso Publico no endereco

http://concursofraiburgo.fepese.org.br/, onde estardo indicados o nome do candidato,
o numero de inscri¢do e o cargo para o qual esta concorrendo, na data provavel de 9 de
junho de 2017.




No mesmo local e horéario serd publicada a relacdo das inscricGes indeferidas.

INSCRICAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.21 Ao candidato com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, para o cargo cujas atribuicdes forem compativeis com a deficiéncia de que seja
portador, sendo a eles reservadas 5% (cinco por cento) das vagas.

3.22 Em face ao numero de vagas, ndo ha oferecimento de vaga imediata para pessoas com
deficiéncia. Neste caso, serd admitido 1 (um) candidato com deficiéncia, regularmente
inscrito e classificado para a 102 (décima) vaga que vier a ser aberta, no prazo de
validade do concurso publico, no cargo para o qual se inscreveu.

3.23 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, e que se
enguadrem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas
alteragdes.

3.24 No requerimento de inscrigdo o candidato com deficiéncia devera solicitar as
condicdes especiais que ird necessitar para a prestacdo das provas, tais quais a de
prova ampliada, adaptacdao da prova pratica a deficiéncia e dilacdo do tempo de
aplicacdo.

3.25 Para que sua inscricdo possa ser deferida, o candidato com deficiéncia devera entregar
a FEPESE até as 15 horas do ultimo dia de inscri¢es, laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a sua provavel causa. Caso
necessario, deve entregar também atestado de que necessita a adaptacdo ou
condicdes especiais para a prestacdo das provas. Para que possa ser aceito, o atestado
médico deve ser impresso ou manuscrito com letra legivel, conter a assinatura e
carimbo ou numero de registro no CRM do médico que o emitiu, ndo sendo aceitos
laudos de exames ou qualquer outro documento em sua substituicdo.

3.26 O documento a que se refere o item anterior poderd ser entregue pessoalmente ou
por Procurador devidamente constituido em um dos postos de atendimento ao
candidato, nos hordrios de funcionamento informados, ou enviados pelo correio,
preferencialmente pelo Servico de encomenda expressa de documentos e
mercadorias- SEDEX.

3.27 0s documentos enviados pelo correio devem ser postados com a necessaria
antecedéncia, pois sé serdo processados se recebidos pela FEPESE no prazo fixado pelo
Edital.

Endereco para remessa postal:

FEPESE
Concurso Publico- SANEFRAI- documentacdo vagas reservadas
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Caixa Postal 5067
88040-970 -Trindade — Florianépolis, SC.
3.280s candidatos com deficiéncia regularmente inscritos submeter-se-do, quando
convocados, a avaliacdo de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa




sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia,
capacitado ou ndo para o exercicio do cargo.

3.29 Os candidatos que se declararam no ato de inscricdo com deficiéncia e que ndo
atenderem plenamente a todas as exigéncias dispostas no presente edital, terdo suas
inscricdes para as vagas reservadas indeferidas, passando a figurar unicamente na
classificacdo geral dos candidatos.

3.30 As solicitacGes de condicBes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a
razoabilidade. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos
pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e ou coordenador
local da FEPESE.

3.31 OUTROS REQUERIMENTQOS
3.31.1 Candidata lactante

A candidata que desejar amamentar durante a aplicagdo da prova devera:
a) Indicar esta condigdo especial para realizar a prova no Requerimento de Inscri¢do;

b) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianca.

O menor e o responsdvel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de
amamentacdo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada. O
tempo destinado a amamentacdo ndo sera descontado do tempo de duragdo da prova.
O responsavel pela crianca ndo podera ausentar-se da sala de amamentacdo, nem se
deslocar pelos corredores e ndo poderd portar quaisquer dos itens vetados ao
candidato, como livros, textos e equipamentos transmissores e ou receptores de ondas
eletromagnéticas.

3.31.2 Beneficios da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio
da Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE, pessoalmente, por procurador, ou
pelo correio, até o Ultimo dia de inscricGes, copia autenticada da certiddo e ou
declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada
em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 O presente Concurso Publico para os cargos Operador de Maquinas- Retroescavadeira,
Operador de ETA/ETE e Instalador hidraulico, constard de duas etapas de carater
classificatorio e eliminatério:

Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas;
Segunda etapa: Prova pratica.

4.2 O presente Concurso Publico para os demais cargos constara de etapa Unica de carater
eliminatério e classificatério:

Etapa unica: Prova escrita com questdes objetivas.




5. DA PROVA ESCRITA

5.1 A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério constard da avaliagdo de
conhecimentos tedricos e praticos dos candidatos mediante a aplicacdo de questdes
objetivas, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas, das quais uma Unica sera correta.

5.2 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido
a cada uma, estdo dispostos nos quadros abaixo:

5.2.1 Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental.

AREA DE CONHECIMENTO N2 QUESTOES VALORPA

QUESTAO
Lingua Nacional 5 0,20 1,00
Matematica 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,80 8,00
Total 20 10,00

5.2.2  Para os cargos com exigéncia de ensino médio.

AREA DE CONHECIMENTO VALORPA

QUESTAO
Lingua Nacional 5 0,20 1,00
Matematica 5 0,20 1,00
NogGes de Informatica 5 0,20 1,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,70 7,00
Total 25 10,00

5.2.3 Para o cargo com exigéncia de curso superior

AREA DE CONHECIMENTO N2 QUESTOES VALORPA TOTAL
QUESTAO

Lingua Nacional 5 0,20 1,00

Temas de Atualidade 5 0,10 0,50

Legislagdo Municipal 5 0,20 1,00

Conhecimentos especificos do cargo 15 0,50 7,50

Total 30 10,00

5.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 3,00 (trés).

5.4 Os programas das provas encontram-se publicados no anexo 1 do presente Edital.

5.5 Para prestar a prova escrita o candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no cartdo-resposta,
pela verificagcdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e
pela transcricdo correta das letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

5.6 A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e ou no cartdo-
resposta deve ser comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenacgdo do
Concurso Publico envidard todos os esforcos para a rdpida substituicdo dos materiais
com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fard a leitura correta do item impresso com incorrecdo ou o copiard para que todos




anotem. O tempo gasto para a substituicdo ou correcdo dos materiais serd acrescido ao
tempo de duracdo da prova.

5.7 O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta
esferografica feita de material transparente, de tinta preta ou azul, seguindo as
instrucdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagcdo no
cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcacdes feitas no caderno de questdes ou por
em qualguer outro material.

5.8 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato
entregard o cartdo- resposta devidamente assinado e o caderno de questdes.

5.9 Serd atribuida nota 0,00 (zero) as respostas de questdes objetivas:

a) Cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;

b) Que contenha emenda (s) e /ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
c¢) Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;
e) Preenchida fora das especificacGes contidas no mesmo ou nas instrucdes
da prova.
5.10 A ndo assinatura do cartdo-resposta implicard a atribuicdo de nota 0,00 (zero)

na prova escrita.

5.11 A prova escrita serd aplicada na cidade de Fraiburgo, ou na inexisténcia de
locais adequados e ou suficientes para a sua aplicacdo, em cidades proximas, na data
provavel de 25 de junho de 2017, com a duracdo de 3 horas, de acordo com o
cronograma abaixo:

Prova escrita para todos os cargos
Duracdo da prova: 3 (trés) horas

EVENTO HORARIO

1. Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova 12h
2. Fechamento dos port8es (ndo sendo permitido o acesso a partir 12h50 min
deste horario).

3. Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas. 13h
3. Inicio da resolugdo da prova. 13h10 min
4. Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local 14h10 min
de prova.

5. Final da prova. Entrega obrigatdria do caderno de questdes e cartdo 16h10 min
resposta assinado.

5.12 Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o
hordrio de fechamento dos portdes, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

5.13 O ndo comparecimento ou a chegada com atraso a prova escrita implica a
desclassificagdo do candidato no Concurso Publico.

5.14 A FEPESE, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou hordrios. Eventuais alteracdes serdo
comunicadas no sitio do Concurso Publico na Internet, por mensagem enviada para o e-
mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local
anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza
imprevisivel.

5.15 Os locais em que os candidatos deverdo prestar a prova serdo divulgados no
sitio do Concurso Publico na Internet na data provavel de 19 de junho de 2017.




5.16 A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de
documento de identificacado.

5.17 Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

5.18 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido hd, no maximo, trinta dias.

5.19 Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

5.20 A ndo apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital
impedird o acesso do candidato ao local de prova.

5.21 Em face de eventual divergéncia a FEPESE poderd exigir a apresentacdao do
original do comprovante de pagamento da inscricgdo, com a devida autentica¢do
bancdria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

5.22 Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos
seguintes materiais:
1. Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das
cores azul ou preta;
2. Documento de identificacdo;
3. Original do comprovante do pagamento da inscricdo (sem qualquer
anotacdo);
4. Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem qualquer etiqueta ou rétulo.
5.23 E vedada, durante a realizac3o da prova, a consulta a livros, revistas, folhetos ou

anotacGes, bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e
oU quaisquer outros transmissores ou receptores de ondas eletromagnéticas (como
controles de port8es ou chaves remotas de veiculos) e ou ainda qualquer equipamento
elétrico ou eletronico e ou o porte de armamento. Também é proibido o fumo, a
ingestdo de alimentos, uso de medicamentos, dculos escuros (salvo por prescricdo
médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

5.23.1 E permitido o uso, por motivacdo religiosa, de gahfiya, hijab, kipad (yarmulka),

mediante prévia inspecdo e autorizacdo do Coordenador local do Concurso
Publico.

5.24 E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a entrada de candidato
armado nos locais onde se realizarem as provas. A FEPESE ndo terda qualquer
armamento sob sua guarda.

5.25 Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local
da prova devem ser entregues sem qualquer outro aviso, desligados quando couber,
aos fiscais da sala antes do inicio da prova.

5.26 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas.

5.27 E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala
sem a companhia de um fiscal.
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5.28 A FEPESE poderd, por medida de seguranga, submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como
proceder a qualguer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem
fotografica ou video.

5.29 Em face de eventual varredura eletrénica, os candidatos que fizerem uso de
marca passo ou implantes metdlicos deverdo contatar com antecedéncia a
Coordenacdo do Concurso Publico, munidos de atestado médico comprovando-os.

5.30 A FEPESE e a Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo-SANEFRAI ndo
assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou
desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido
entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos
para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

5.31 Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem
como as de transporte e ou alimentacdo sdo de inteira responsabilidade dos
candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por qualquer motivo.

5.32 Ndo haverd, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas nem a
realizacdo de qualquer prova e ou exame fora dos hordrios e locais marcados para
todos os candidatos.

DA PROVA PRATICA

6.1 A segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Operador de Maquinas-
Retroescavadeira, Operador de ETA/ETE e Instalador hidraulico, é constituida de prova
pratica de carater eliminatorio e classificatorio.

6.2 Serdo convocados para a prestacdo da Prova Pratica unicamente os candidatos
aprovados na prova escrita e classificados do 12 (primeiro) ao 102 (décimo) lugares.

6.3 Os candidatos aos cargos com exigéncia de prova prdtica que ndo obtiverem a
classificagdo determinada no quadro acima serdo desclassificados do Concurso Publico.

6.4 A prova pratica serd aplicada na cidade de Fraiburgo, na data provavel de 23 de julho de
2017, em locais e horarios que serdo informados no edital de convocagdo para a prova
pratica que serd publicado no site do Concurso Publico na Internet na data provavel de
17 de julho de 2017.

6.5 Serd desclassificado do Concurso Publico o candidato que, por qualquer razdo, chegar
com atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso do publicado,
ndo portar a documentacdo exigida, bem como deixar de obedecer a qualquer das
normas da prova pratica.

6.6 Por razdes de ordem técnica ou meteorolégica podera ser transferida a data, o local e o
horario da realizacdao da prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado
no endereco eletronico do Concurso Publico e ou por aviso fixado no mural e ou porta
de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o
evento determinante da alteracdo for de natureza imprevisivel.

6.7 Os candidatos deverdo comparecer ao local e nos horarios determinados:

a) Munidos de documento de identificacdo (original e em perfeito estado de
conservacgdo) e quando assim exigir o cargo, a habilitacdo determinada no edital
para dirigir o veiculo e ou equipamento com o qual fardo a prova préatica, ndo se

aceitando copias mesmo que autenticadas e ou protocolos.
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b) Trajados e calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica,
ndo sendo admitidos candidatos sem calcado ou peca de vestuario.

6.8 S3o considerados documentos de identificagdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar,
pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista (com foto), carteiras funcionais expedidas por érgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

6.9 Os candidatos ndo poderdo ingressar no local de prova portando armamento, livros,
revistas, textos e ou qualquer material escrito e ou digital, bem como reldgios digitais,
telefones celulares de qualquer tipo, maquinas fotograficas, computadores e ou
gualguer equipamento transmissor ou receptor de ondas eletromagnéticas. Caso os
tenham em seu poder devem entregar, sem prévio aviso, ao fiscal da FEPESE. A FEPESE
guardara o material ndo permitido por pura liberalidade, ndo assumindo qualquer
responsabilidade por dano que venham a sofrer, acidente, roubo ou extravio. O simples
porte, mesmo que ndo esteja em uso, destes materiais em qualquer das dependéncias
e ou momento da prova pratica implicara na desclassificacdo do candidato.

6.10 Os candidatos, ao comparecer a prova pratica, declaram gozar de perfeita
salde, que estdo aptos a realizar as tarefas que lhe forem determinadas e, quando se
aplicar, que ndo fazem uso de qualquer substdncia que possa interferir na sua
habilidade de dirigir veiculos ou operar maquinas.

6.11 A adaptacdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser
requerida previamente conforme disposto neste edital.
6.12 Durante a duragdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer

medicamento ou alimento e usar equipamento de som de qualquer natureza. O
participante poderd trazer e beber dgua acondicionada em garrafa de material pldastico.

6.13 As maquinas e equipamentos que deverdo ser usados na prova pratica serdo
fornecidos pelo Municipio de Fraiburgo, no estado em que se encontrarem.
6.14 Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos, junto com as ferramentas

e materiais que empregardo para a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protecdo
individual determinados pela legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de
forma inadequada implicara na desclassificacdo do candidato.

6.15 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagao
gue coloque em risco a seguranca do avaliado, avaliador e ou equipamento, a prova
serd interrompida, sendo o candidato desclassificado.

6.16 Concluida a prova, o candidato assinara termo de realizagdo da prova pratica
que atestara terem sido cumpridas todas as normas o edital, do que ndo poderd arguir
posteriormente.

6.17 As tarefas a serem executadas e o tempo de duracdo da prova, estardo
especificadas e descritas em uma “Folha de Tarefa” que sera preparada pela banca de
avaliacdo da prova pratica.

6.18 Normas gerais de aplicacdo da prova pratica.

6.18.1 Os candidatos serdo conduzidos ao local de aplicacdo da prova onde sorteardo
uma Folha Tarefa contendo a tarefa especifica que deverdo realizar, tempo de
duracdo e outras informacgdes pertinentes, entre elas o veiculo ou maquina —
guando for o caso- que deverdo conduzir. O veiculo e ou Maquina e ou
Equipamento indicado na Folha de Tarefa ndo podera ser substituido, salvo por
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determinacdo do Avaliador ou Coordenador da Prova no caso de falha, ndo
causada pelo candidato, que impeca o seu funcionamento.

6.18.2 O concorrente serd acompanhado durante a realizagdo da prova por um

avaliador a quem caberd a autorizacdo para inicio, término e ou eventual
interrupcdo da prova. O avaliador ndo fara qualquer comentdrio sobre o
desempenho do candidato, nem informard a pontuacdo obtida, mas poderd
fazer perguntas sobre o equipamento, seguranga ou procedimentos com o
objetivo de verificar os conhecimentos do candidato. O avaliador atribuird
pontuagdo para cada um dos itens avaliados, da qual resultard nota de 0,00 a
10,00 na Prova Pratica.

6.18.3 Terminado o prazo fixado na folha de tarefa, ou por determinac¢do do avaliador,

o candidato interromperd a execugdo do trabalho determinado, mesmo que
ndo o tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

6.18.4 Em funcdo das disponibilidades de instalacGes, materiais e equipamentos, a

6.19

Comissdo Organizadora poderd aplicar tarefas iguais para todos os candidatos.

Descri¢do da Prova Pratica

Prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas- Retroescavadeira

1. Ligar o equipamento;

2. Verificar as suas condi¢des de funcionamento e de seguranga para operacio;

3. Conduzir a méquina/ equipamento, até o local de realizagdo da tarefa especifica,
obedecendo todas as normas da legislacdo de transito e os cuidados com relacdo a direcdo
defensiva, bem como demonstrando o completo dominio dos conhecimentos tedricos e
praticos necessarios a fungdo;

4. Executar uma tarefa prépria do equipamento, no tempo determinado e conforme a
Folha de Tarefas, demonstrando inequivocamente conhecer o a correta operagdo do
equipamento/ maquina, bem como todas as precaugdes de seguranca;

5. Conduzir a maquina/ equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

6. Desligar o equipamento com seguranca.

Critérios e pontuagdo Prova pratica para o cargo de Operador de Mdquinas- Retroescavadeira

lAvaliacdo/pontuacdo
ITEM AVALIADO Atingiu Atlnglu At.ln.glu N3o atingiu
plenamente parcialmente minimamente
1 Verificagdo da condigdo e operagdo e 0,50 0,25 0,10 0,00
seguranca.
2 Ligar e arrancar com seguranca. 1,00 0,50 0,20 0,00
3 Operagdo durante o trajeto indicado. 3,00 1,50 0,60 0,00
4 Realizacdo de tarefa propria ao cargo. 4,00 2,00 0,80 0,00
5 Estacionamento e operagdes finais. 1,00 0,50 0,20 0,00
A Postura corporal. 0,50 0,25 0,10 0,00
PONTUAGCAO MAXIMA 10,00 5,00 2,00 0,00

Prova pratica para o cargo de Instalador hidraulico
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A Prova prdtica para o cargo de Instalador Hidrdulico Consistird na avaliacdo da
execucdo de uma das seguintes tarefas:

1.

w

Pré-montar e instalar uma tubulacdo, cortando e alinhando tubos conforme angulo
especifico, assentando e vedando tubulacGes e instalando acessérios e equipamentos;
Conserto de uma instalacdo domiciliar que apresenta defeito (vazamento);

Fazer um reparo em uma valvula hidraulica.

Utilizar as ferramentas e materiais apropriados.

Executado o servico limpar e guardar de forma apropriada o material utilizado.

Prova pratica para o cargo de Operador de ETA/ ETE

A Prova pratica para o cargo de Operador de ETA/ ETE Consistird na avaliacdo da
execucdo de 1 (uma) das tarefas descritas abaixo:

Realizar teste de amostra de agua, como floculagdo, analises de ph, cloro, turbidez e

Substituir mangueira, limpando peneiras, filtros de areia, entre outros;

1. Limpeza de grades e ou canaletas;
2.
cor;
3.
4. Lubrificacdo dos elementos de uma maquina;
5.

Executar um pequeno reparo e ou regulagem de equipamento e ou maquina

Critérios e pontuacdo Prova prética para os cargos de Operador de ETA/ETE e Instalador

Hidraulico.
Avaliacdo/pontuacao
ITEM AVALIADO Atingiu Atingiu Atingiu Y
. . Nao atingiu
plenamente |parcialmente |minimamente
Tomou as necessdrias medidas de
. 1,00 0,50 0,20 0,00
precaucdo e seguranca
Correta escolha das ferramentas/
. 1,00 0,50 0,20 0,00
equipamentos, etc.
Demonstracao de conhecimentos
L ¢ 1,00 0,50 0,20 0,00
tedricos
Demonstracdo de conhecimentos
. 2,00 1,00 0,40 0,00
praticos
Qualidade da tarefa realizada 3,00 1,50 0,60 0,00
Conclusao, limpeza, arrumacao 1.00 0,50 0,20 0,00
Postura corporal. 1,00 0,50 0,20 0,00
Pontuagdo maxima 10,00 5,00 2,00 0,00

5 DO CALCULO DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO

5.1 A nota final dos candidatos aos cargos para os cargos Operador de Maquinas-
Retroescavadeira, Operador de ETA/ETE e Instalador hidraulico serd obtida pelo

emprego da formula abaixo:

Sendo:

(npe.4) + (npp.6)
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npe= Nota da prova escrita
npp= Nota da prova pratica

5.2A nota final dos candidatos aos demais cargos serd a nota da Prova escrita.
NF= NPFE
NF= Nota final
NPE= Nota da prova escrita

5.3 Os candidatos serdo classificados por cargo em ordem decrescente da nota final,
expressa com 2 (duas) decimais sem arredondamento, em duas rela¢des: candidatos
inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos para
as vagas de livre concorréncia.

5.40correndo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na
condi¢cdo de idoso nos termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos
completos ou mais). Para os candidatos que ndo se enquadrarem na condicdo de idoso,
na hipotese de igualdade de notas, o desempate serd feito através dos seguintes
critérios:

) Maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;
) Maior nota nas questdes de Temas de Saude Publica, quando couber;

c) Maior nota nas questdes de Lingua Nacional;

) Maior nota nas quest&es de Matematica, quando couber;
) Maior nota nas questdes de No¢des de Informatica, quando couber;

f)  Maior nota nas questdes de Legislacdo Municipal, quando couber;

g) Maior nota nas questdes de Temas de Atualidade, quando couber;

h) Condicdo de jurado (comprovada nos termos do Edital);

i) Idade do candidato.

5.5 Para o efeito do item anterior serd considerada a idade do candidato na data do
ultimo dia de inscri¢cdes para o presente Concurso Publico.

DOS RECURSOS

6.1 Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

a) Indeferimento do pedido de inscricdo para reserva de vagas (candidatos com
deficiéncia);

) Indeferimento do pedido de inscricdo (vagas de livre concorréncia);

c) Teor das questBes e gabarito preliminar da prova escrita;

) Nota da prova escrita;

) Nota da Prova Pratica;

f) Nota e classificacdo final.

6.2 Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia Util posterior a
publicacdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer, por um dos
seguintes meios:

a) Presencialmente ou por Procurador;
b) Online, pela Internet.

InstrucGes para interposicdo presencial de recursos
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Comparecer ao posto de atendimento munido de documento de identidade
original com foto e nimero de inscricdo de do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e cdpia
xerografica autenticada do documento de identidade do candidato, além do
original do instrumento Publico de Procuracdo especifico para realizar a inscricdo
no Concurso Publico.

Preencher o requerimento (anexo 3) com argumentacdo clara, consistente e
objetiva. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve
ser preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

Protocolar o requerimento, guardando o comprovante em seu poder.

InstrucGes para interposicdo de recursos on line

Acessar a pagina do Concurso Publico na Internet:
http://concursofraiburgo.fepese.org.br/;

Preencher on line o requerimento com argumentacdo clara, consistente e objetiva.
Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser
preenchido um requerimento para cada uma das questdes contestadas.

Se assim desejar, fazer o up load (transmissdo) de comprovantes e ou documentos
digitalizados, que possam apoiar o seu pedido. Sé serdo analisados os arquivos com
resolucdo que permitam a leitura integral do documento.

Caso o candidato protocole o requerimento presencialmente, ndo deve fazer outro,
com o mesmo pedido ou da mesma questdo, pela Internet. Caso ocorra a
apresentacdo de mais de um requerimento com o mesmo pedido ou da mesma
guestdo, serd analisado unicamente o Ultimo recebido.

No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para
todos os candidatos que prestaram a respectiva prova.

No caso de erro na indicacdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado,
sendo as provas corrigidas com base no gabarito definitivo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no endereco eletronico do
Concurso Publico: http://concursofraiburgo.fepese.org.br/. Uma resposta individual a
cada requerimento sera acessivel na aba Respostas a Recursos e Requerimentos. Ndo
serdo encaminhadas respostas a recursos por qualquer outro meio.

A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera
administrativa.

Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o
descrito no Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdao analisados.

6.10 Ocorrendo a anulagdo de questdes ou a alteracdo de quaisquer das notas publicadas

em consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou de oficio, por
constatacdo de erro material, as notas, médias e classificacdo dos candidatos poderdo
ser alteradas- a qualquer tempo- para posicdo superior ou inferior.
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7 DANOMEACAO

7.1 A classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
nomeacdo automatica. A decisdo de nomeacdo é de competéncia da Prefeita
Municipal, respeitadas as necessidades do Municipio e o limite prudencial de despesas.

7.2 A convocacdo e nomeacado dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e
responsabilidade do Municipio e serdo regidas por editais proprios publicados na forma
da lei.

7.3 O ato de convocagdo determinara prazo para apresentar a documentagdo necessaria,
exames de salde e laudo médico, sendo no minimo, os seguintes exames,
acompanhados de laudo médico:

1. Acuidade visual;
Audiométrico;
Hemograma;
Lipidograma;
Glicemia;

RX;

Fator RH;

Sorologia para Lues;
Parcial de urina;

. Ureia;

. ECG de repouso, para candidatos com idade igual ou superior a

35(trinta e cinco) anos;

12. Exame clinico completo.

L 00N AW
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7.4 A posse dar-se-a até 30 (trinta) dias da data da nomeag¢do, mediante assinatura do
respectivo termo, no qual deverd declarar ter conhecimento das atribuices, dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo para o qual foi
aprovado. Ndo ocorrendo a posse no prazo, considerar-se-a extinto o direito ao cargo
para o qual foi aprovado, salvo em se tratando de candidato em licenca ou afastamento
legal, o prazo do caput, serd contado do término do impedimento.

7.5 No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituir seu
patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica.

7.6 Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeagdo se a posse Ndo ocorrer No prazo previsto.

8 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

8.1 Sdo delegadas a FEPESE as seguintes competéncias:
a) Receber o pagamento das inscri¢ées;

b) Deferir e indeferir as inscricdes;
c) Emitir os documentos de homologacgdo das inscri¢des;
d) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar a prova escrita e a prova pratica;

)

Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
f)  Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

g) Prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

h) Publicar o Resultado Final no sitio do Concurso Publico na Internet.

9 DO FORO JUDICIAL
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9.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital € o da Comarca de Fraiburgo, Estado de Santa Catarina.

DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacao das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instruces especificas,
expedientes das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2 A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de
protocolados, ndo poderdo ser complementados.

10.3 O edital, avisos e outras publicagdes no sitio do Concurso Publico na Internet e
as publicacBes legais, sdo as Unicas fontes de informacdes validas.

10.4 Serdo excluidos do Concurso Publico, por ato da Comissdo do Concurso Publico
da FEPESE, os candidatos que:

a) cometerem agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada da realizacdo das provas;

b) forem surpreendidos, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo
com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;

c) utilizarem qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou
apresentarem falsa identificacdo pessoal;

d) ausentarem se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) recusarem-se a submeter-se a identificacdo datiloscépica e ou revista
pessoal ou de seus pertences, inclusive por meio eletrénico, sem prévio aviso,
em qualquer recinto do estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da
Coordenacdo do Concurso Publico;

f) recusarem-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenagdo, equipamentos,
utensilios e materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio
onde se realizar a prova;

g) incorrerem em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma
sancgao.

10.5 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela
Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e pelo Municipio de Fraiburgo.

Fraiburgo, 26 de abril de 2017.

CLAUDETE GHELLER MATHIAS

Prefeita Municipal

ILDO LUCAS
Diretor Presidente da Autarquia Municipal de Saneamento de Fraiburgo- SANEFRAI
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Anexo 1

Programas das provas

Importante

1) As questdes relacionadas a informatica poderao exigir conhecimentos relacionados a qualquer das versdes dos
sistemas operacionais e programas em uso no mercado.

2) As questdes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da publicagdo
do Edital.

Cargos com exigéncia de ensino fundamental

Conhecimentos gerais (para todos os cargos)

Lingua Nacional

Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), numero
(singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e
coletivo). Adjetivo (nimero e género).

Matematica
Solugdo de problemas envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros naturais;
sistema monetario brasileiro; medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.

Conhecimentos especificos do cargo

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Riscos na utilizagdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho.
Cuidados na operacdo de maquinas e manuseio de energia elétrica. Medidas imediatas no caso de um
acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.

Reciclagem de lixo. Equipamentos, utensilios e técnicas de higienizacdo de ambientes. Manuseio de
produtos quimicos.

AGENTE OPERACIONAL

Higiene pessoal: lavagem das mdos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
guando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho.
Cuidados na operacdo de maquinas e manuseio de energia elétrica. Medidas imediatas no caso de um
acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento. ’

Equipamentos, ferramentas e técnicas empregados nos trabalhos de manutencgao, limpeza e conservagao
de ambientes externos. No¢des basicas de: pavimentacdo, alvenaria, instalagdes elétricas e pintura.

INSTALADOR HIDRAULICO

InstalacBes domiciliares e prediais: instalacdes hidrdulicas de agua fria e quente, colocacdo e troca e
tubos de ferro galvanizado, PVC roscavel e soldavel nas bitolas existentes, colocacdo e troca de registros,
valvulas, bombas e acessdrios, colocagdo e instalacdo de caixas d’dgua, cisternas e aquecedores,
colocagdo e troca de tubos de cobre e PVC para agua quente e acessérios, instalacdo e manutencdo de
redes de esgoto prediais; instalacdo, manutencdo de tubos de queda, ventilacdo, ramais primarios e
secundarios, caixas de inspecdo e gordura; colocagdo e manutencdo de pecas sanitdrias como vasos
sanitarios, lavatorios, mictérios, etc., e seus acessorios; leitura e interpretacdo de projetos especificos.
Sistema de redes de abastecimento de agua: redes de distribuicdo de dgua; instalacdo dos equipamentos
(registros, ventosas, valvulas e outros) necessarios ao funcionamento das redes; nogdes sobre pressdes
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(leitura de manoGmetro) e vazamentos, visiveis e invisiveis; execucdo de retirada de pavimentos, abertura,
fechamento, reaterro e apiloamento de valas, pavimentacdes a lajotas, paralelepipedos e outros tipos de
pavimentos, ferramentas e equipamentos utilizados nessas tarefas. Execucdo, instalagdo, conserto e
manutencdo de ligagdes domiciliares de aguas, corte e religacdo de dgua; colocacdo e retirada de
hidrometros; equipamentos e procedimentos para executar essas tarefas; manobra de registros das
redes; vistorias de consumo excessivo, vazamentos, ligagdes clandestinas, seus procedimentos e
equipamentos. Operacdo de bombas, moto-bomba, motosserra, furadeira, esmerilhadora, bem como,
limpeza e manutencdo destes; colocacdo e retirada de bombas de pocos artesianos; leitura e
interpretacdo de projetos. Sistema de redes coletoras de esgotos: instalagdo, conserto e manutencgdo de
redes coletoras, interceptores, emissarios, galerias, pocos de visita, elevatoérias e tubulacGes ceramicas;
procedimentos, ferramentas e tecnologia utilizados nessas tarefas, bem como os tipos de tragos de
argamassas e concreto; operagdo de equipamentos mecanicos e manuais para desobstrucdo de redes de
esgoto.

OPERADOR. DE MAQUINAS-RETROESCAVADEIRA

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
quando devem ser usados. Riscos na utilizagdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho.
Cuidados na operacdo de maquinas e manuseio de energia elétrica. Medidas imediatas no caso de um
acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento. ’

Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manutencdo de equipamentos rodoviarios.
Direcdo e operacdo veicular de maquinas motorizadas e ndo motorizadas. Conservagdo e manutencdo de
magquinas rodovidrias. Nog¢des basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico,
suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes.
CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta;
Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias;
LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes;
Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimac¢do; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados;

ZELADOR DO PATRIMONIO

Higiene pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Medidas para
prevencdo de acidentes de trabalho. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia,
guando devem ser usados. Riscos na utilizacdo de ferramentas, utensilios e maquinas no trabalho.
Cuidados na operacdo de maquinas e manuseio de energia elétrica. Medidas imediatas no caso de um
acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.

Instrumentos, maquinas, equipamentos e técnicas de marcenaria, carpintaria, alvenaria e hidraulica.
Manutencdo e pequenos reparos.

Cargos com exigéncia de ensino médio

Conhecimentos gerais (para todos os cargos)

Lingua Nacional

Analise e interpretacdo de texto. Acentuacgdo tonica e grafica. Analise sintatica, fungdes sintéticas, termos
da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. OragBes coordenadas. Oragles subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Predicagdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem.
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Matematica

Conjuntos; sistema de numeracdo decimal; adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros
naturais; numeros racionais; operacGes com fragSes (adi¢cdo subtracdo, multiplicacdo e divisdo); numeros
decimais; porcentagem; sistema monetdrio brasileiro; medidas de comprimento, massa, capacidade e
tempo; geometria: poligonos; calculo de perimetro de figuras planas; cdlculo de areas de figuras planas;
leitura e identificagdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabela.

Nogdes de Informatica

Nocdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner, fac.- simile, tablets. Conhecimentos
em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point.
Nocdes de Internet, correio eletrénico e ferramentas de navegacao.

Conhecimentos especificos

AGENTE DE LEITURA E INSPECAO

Hidrometros: conceitos; tipo de hidrémetros: hidrémetro taquimétrico e hidrometro volumétrico; vazao
em um hidrémetro; tipos de vazdo em um hidrémetro; campos de medicdo; erros de indicacdo, sistemas
de transmissdao de um hidrometro; classe metrolégica dos hidrémetros; inscricGes e marcas obrigatdrias
no hidrémetro; numeragdo dos hidrémetros; instalacdes de hidrémetros. Inspecdo de Hidrémetros,
manuseio de instrumentos de medi¢do. Corte e religagdo do fornecimento de agua- procedimentos
técnicos. Leitura dos hidrémetros e transcricdo de dados.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de redagao Oficial. NogBes de protocolo e arquivamento de documentos. No¢des de operagdo de
Centrais telefénicas e equipamentos de fac-simile. Atendimento telefénico. NogGes de atendimento ao
publico. Correspondéncia: tipos; enderecamento; postagem; registro; servico de entrega rapida de
documentos e encomendas- SEDEX.

OPERADOR DE ETA/ETE

Operacdo de estacOes de tratamento de agua e esgoto, manipulacdo de compostos quimicos-
Tratamento de Agua de Abastecimento: fontes de dgua; processos gerais de tratamento; sedimentacdo
simples; Aeragdo; coagulacdo; mistura; floculacdo; flotacdo; decantacédo; filtracdo rapida e lenta. Andlises
da agua. Lavacdo dos filtros.

Cargos com exigéncia de ensino superior

Conhecimentos gerais (para todos os cargos)

Lingua Nacional

Analise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise sintatica, funcgdes sintaticas, termos
da oracdo: essenciais, integrantes e acessorios. OracBes coordenadas. Oracles subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Predicacdo verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Pontuagdo grafica. Vicios de linguagem.

Temas de Atualidade

Analise de assuntos relevantes e atuais das areas de politica, economia, sociedade, educacdo, ciéncia e
tecnologia, energia, esporte, turismo, relages internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia,
suas inter-relag@es e suas vinculagdes histdricas.

Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e culturais do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Fraiburgo.

Legislagdo Municipal
Lei complementar n2 109, de 3 de marco de 2010. Disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos
do municipio de Fraiburgo e suas alteragdes.
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Conhecimentos especificos do cargo

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL
Portaria n? 2.914, de 12 de dezembro de 2011. Resolugdo no 357, de 17 de margo de 2005 e alteragdes.
Resolucdo n® 430, de 13 de maio de 2011.

Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e
Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e bioldgico de 4dguas
residudrias urbanas e industriais, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia,
Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua.
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos
de Controle de Poluicdo Ambiental. Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e
gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de Impactos
Ambientais: métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos
hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicacdo, etapas, licengas,
competéncias, estudos ambientais, andlise técnica, 6rgdo intervenientes. Conservacdo
de solo e dgua. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Nocdes de limnologia.
Qualidade de aguas. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. No¢Ges de anadlise social e
econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes de
sistemas e obras hidraulicas. No¢Ges de obras de normalizagcdo e regularizagdo
(drenagem, derrocamento).

AB 2404 17
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Anexo 2

Modelo de Requerimento para a Interposicao de Recursos

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

Cargo N2 inscricao

REQUERIMENTO
A Banca Examinadora do Concurso Publico do Municipio de Fraiburgo/ SANEFRAI.

O candidato acima identificado, requer a revisdo da seguinte decisdo (assinalar):

Ndo homologacédo da inscricdo- vaga reservada (candidato com deficiéncia)

Ndo homologacdo da inscricdo- vaga de livre concorréncia

Resultado da Prova escrita

Resultado da Prova Pratica

Resultado/ classificacdo final

Teor da questdo ou gabarito preliminar:

Prova/ drea de conhecimento:

Numero da questao:

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO
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Fraiburgo, de de 2017.
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Anexo 3

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Inicio Final
Publicacdo do Edital 26/4/17
Periodo de inscricGes 27/4/17 05/6/17
Candidatos com deficiéncia: entrega da documentacdo 27/4/17 05/6/17
Deferimento dos pedidos de condicdo especial 9/6/17
Publicacdo da homologagdo das inscri¢cdes 9/6/17
Prazo recursal 12/6/17 13/6/17
Publicacdo do despacho dos recursos 19/6/17
Publicacdo dos locais de prova 19/6/17
Prova escrita 25/6/17
Publicacdo do gabarito preliminar 25/6/17
Prazo recursal 26/6/17 27/6/17
Publicacdo do despacho dos recursos 10/7/17
Publicacdo da nota da prova escrita 10/7/17
Publicacdo do resultado final (cargos sem prova pratica) 10/7/17
Prazo recursal 11/7/17 12/7/17
Publicacdo do despacho dos recursos 17/7/17
Republicacdo do resultado final (cargos sem prova pratica) 17/7/17
Convocacgdo para a prova pratica 17/7/17
Prova pratica 23/7/17
Resultado da prova prética 26/7/17
Prazo recursal 27/7/17 28/7/17
Publicacdo do despacho dos recursos 02/8/17
Publicacdo do resultado final (cargos com prova pratica) 02/8/17
Prazo recursal 03/8/17 04/8/17
Publicacdo do despacho dos recursos 09/8/17
Republicacdo do resultado final (cargos com prova pratica) 11/8/17
Anexo 4
AtribuicGes

AGENTE DE SERVICOS GERAIS
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Missdo:

Manter as condi¢cdes de asseio e higiene, executando servicos de limpeza e conservacdo nas

reparticoes publicas, visando o bem-estar e salide das pessoas que frequentam estes locais.

—_

v N W N

Responsabilidades:

Assegurar que os individuos convivam em um ambiente limpo e organizado,
diminuindo os riscos de contrair doencas:
- Limpando e conservando os ambientes;
- Mantendo as condi¢Oes de asseio e higiene requeridas.
- Realizando a limpeza de roupas, materiais, equipamentos, brinquedos, entre outros.
- Organizando banheiros e toaletes, visando a conservacdo e condicdes de uso,
limpando-os e abastecendo com papel sanitdrio, toalhas e sabonetes.
Lavar automoveis, caminhdes, 6nibus, maquinas e equipamentos do municipio, a fim de
contribuir com sua limpeza e conservacao.
Preparar e servir café, contribuindo com o bem-estar dos individuos.
Manter fora do alcance de criancas produtos quimicos e utensilios que coloquem em
risco a vida das mesmas quando atuando em escolas e/ou creches.
Zelar pelo cumprimento das normas internas estabelecidas, informando ao superior
imediato os problemas gerais ocorridos, bem como utilizando vestimentas e
equipamentos adequados ao servi¢o e ao local de trabalho.

. Garantir a continuidade do processo de higienizacdo e manutencao do ambiente e

instalacdes, através do pedido, recepcdo, conferéncia, controle e distribuicdo do
material de consumo, limpeza e outros, bem como através do seu correto uso e
conservacao.

. Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-os em latdes, selecionando os materiais e

dejetos coletados, separando-os em organicos e inorganicos e depositando-o em
lixeiras ou incineradores.

. Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatérios com informacdes e dados da

drea, visando fornecer subsidios para decisdes de correcbes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuacao.

. Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento

ao planejamento estratégico do municipio.

. Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando

indicado em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade
fisica.

. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato

e/ou conforme demanda.
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AGENTE OPERACIONAL
|

Missao:

Realizar trabalhos de manutencdo, limpeza e conservacdo de ambientes externos, maquinas,
veiculos e equipamentos, contribuindo com a realizacdo das tarefas de outros profissionais, bem
como com o bem-estar dos cidaddos.

12.
13.
14.
15.

Responsabilidades:

Pavimentar e calcar solos de estradas, ruas e obras similares, para dar-lhes melhor
aspecto e facilitar o trafego de veiculos:

- Alinhando, escavando, demarcando e preparando o solo,

- Assentando e nivelando o material,

Auxiliar na construcdo e montagem das armacdes de madeira dos edificios, pontes
galpdes, viveiros e obras publicas diversas, utilizando processos e ferramentas
adequadas.

Demolir edificacdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas.

Auxiliar na execucdo de obras:

- Preparando canteiros de obras, limpando a drea e compactando solos, a fim de
possibilitar o inicio dos trabalhos;

- Determinando o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar
0 assentamento do material;

- Preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo para permitir o
assentamento das pecas.

. Promover a execucdo, manutencdo, recuperacdo e limpeza de valas, bocas de lobo,

grelhas, tampas, caixas de agua, vasos sanitdrios, pias, vestiarios, alambrados, entre
outros.

. Realizar trabalhos auxiliares que contribuam com o correto abastecimento de agua e

coleta de esgoto no municipio:

- Abrindo valas para colocacdo de tubulacoes;

- Cortando e assentando tubulagoes;

- Prestando suporte ao Instalador Hidraulico.

Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, plantas, gramados, preparando a
terra, plantando sementes e mudas, limpando o local, aplicando inseticidas, bem como
realizando podas e aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo
a conservar e embelezar canteiros, parques, jardins, campos de futebol, entre outros e
manter em funcionamento as atividades do horto.

. Preparar area para sepultamentos, abrindo e fechando covas, bem como auxiliando na

colocacdo do caixdo, a fim de facilitar os sepultamentos e manter o local limpo e
conservado.

. Abrir timulos mediante prévia autorizacdo do 6rgdo competente, visando auxiliar na

exumacao determinada pela Justica, bem como na transferéncia de restos mortais.

. Auxiliar nos servicos de encanagdo, mecanica, eletricidade, entre outros, atuando como

suporte para o profissional habilitado sempre que necessario ou conforme solicitacdo do
superior imediato.
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19. Auxiliar o topégrafo na realizacdo de suas atribuicdes:

20. - Auxiliando no reconhecimento de terrenos ou itinerarios;

21. - Auxiliando na demarcacdo de lotes e loteamentos;

22. - Transportando e montando equipamentos topograficos;

23. - Rocando, batendo piquetes, medindo com trena, segurando baliza e mirando no
punho;

24. - Auxiliando no servico de alinhamento;

25. - Levantando medidas;

26. Zelar pela manutencdo e guarda dos instrumentos utilizados para levantamento
topografico, limpando e organizando-os.

27. Abastecer veiculos e maquinas no patio;

28. Auxiliar os servicos de manutencdo mecanica de maquinas, veiculos e equipamentos.

29. Carregar e descarregar veiculos, quando solicitado.

30. Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatérios com informacdes e dados da
area, visando fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuacao.

31. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagcdes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos.

32. Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.-.

AGENTE DE LEITURA E INSPECAO
|

Missdo:

Realizar leitura e inspecdo de medidores, visando apurar dados de consumo de 4gua,
possibilitando envio de faturas e posterior cobranca, bem como detectar irregularidades em
medidores, tomando as medidas cabiveis para solu¢do do problema.

Responsabilidades:

1. Apurar consumo de agua, visando coletar dados precisos que possibilitem a geracido de
faturas:

- Identificando a localizagdo do medidor;

- Identificando adequacdo da categoria do consumidor;

- Lendo medidor de consumo;

- Inspecionando e detectando fraudes ou defeitos no medidor;
- Emitindo ou solicitando emissao de contas de agua.

2. Entregar ao usuario as faturas, avisos e impressos diversos, bem como notificacdes
referentes ao consumo excessivo de agua, substituicdo ou adulteracdo de hidrometros e
ligacdes ilegais de ramais de dgua, justificando, em formulario préprio, quando for este
0 caso, o motivo da ndo entrega da fatura ou aviso.

3. Zelar pela correta leitura e registro de dados, anotando anormalidades de alteracdes de
cadastro, hidrometros danificados, impossibilidade de leitura, entre outras ocorréncias,
bem como atualizando dados de cadastro e analisando os registros de consumo de
agua.

4, Realizar retirada, colocacdo ou solicitar a instalacdo ou substituicdo de hidrometros,
bem como realizar corte e religacdo de agua ou ramal predial.
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10.
11.

18.
19.

20.

21.

Subsidiar levantamento estatistico de consumo de agua:

- Anotando a quantidade de pecas, pessoas, tipos de economias, instalacdes hidraulicas
e sanitarias em prédios, residéncias e outras instalagdes que utilizem os servicos de
agua,

- Levantando informacdes de campo para inscricio e atualizacdo de cadastro de
usuarios.

Vistoriar e inspecionar ligacdes, imdveis, entre outros, emitindo parecer da inspecdo e
anotando em formulario préprio os dados referentes a vistorias, notificacdes,
autorizacdo de passagens de esgoto em fundo de lote, registrando as ocorréncias,
analisando:

- ligagdes domiciliares,

ligagbes cortadas ou canceladas,

instalacdes sanitarias e hidraulicas,

a conformidade da instalacdo de ramais de dgua e esgoto com o projeto padrdo em
vigor,

- infiltracdes de esgoto de residéncia para residéncia ou de ocorréncias de esgoto a céu
aberto, - imoveis, verificando o tipo de uso para determinacdo de categorias de servicos
e adequacdo de uso as taxas estabelecidas, de acordo com classificacdo das economias.
Detectar vazamentos subterraneos, solicitando as providéncias necessarias, visando
contribuir com a salde da populacdo e a preservacdo ambiental.

Dirimir duvidas e atender solicitagbes de usuarios quando estas estiverem ao seu
alcance, bem como levar as demais ao conhecimento dos superiores e sugerir ao
usuario que procure a unidade competente para prestacdo de informacdes sobre os
Servicos.

Realizar tarefas de apoio administrativo, auxiliando a execucdo das atividades internas
da sua area de atuacao.

Elaborar relatérios com informagdes, dados estatisticos e indicadores da drea, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcbes de politicas ou procedimentos de sua
drea de atuacao.

Manter atualizados os indicadores e informacdes pertinentes a d4rea de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e
imediata disponibilidade dos mesmos.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento
ao planejamento estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando
indicado em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade
fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conforme demanda.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
|

Missao:

Executar servicos administrativos, prestando suporte e apoio as diversas areas do municipio,
contribuindo com o correto fluxo de atividade, informagdes e materiais, buscando a legalidade
em todos 0s processos nos quais esta envolvido.

10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.
24.

25.

Responsabilidades:

- Receber e realizar liga¢des telefonicas internas e externas, bem como efetuar o envio e
recebimento de documentos via fax, a fim para promover o correto fluxo de informacao
e comunicagao:

- Sendo agil no processo de comunicacao;

- Recebendo ligacdes telefonicas;

- Filtrando os assuntos e encaminhando a ligacdo conforme a disponibilidade da pessoa
procurada através de listas de ramais pré-definidas;

- Dando a solucdo e distribuicdo mais apropriada em cada caso;

- Recebendo a demanda de ligagdes dos servidores e realizando a ligagao;

- Recebendo a demanda de fax dos servidores, realizando a transcricdao e confirmando
recebimento do mesmo;

- Procurando o nimero do local solicitado na lista telefonica, se necessario;

- Transferindo a ligacdo para o solicitante

- Transmitindo recados de forma detalhada

- Atentando se a pessoa que recebeu o recado deu o efetivo retorno.

Recepcionar pessoalmente aos servidores, usuarios de servicos e comunidade em geral,
de maneira rapida e eficiente:

- Repassando as informacdes, quando possivel, e assim esclarecendo as duavidas;

- Encaminho aos servidores que possam responder os questionamentos, caso eu hao
esteja apto para tal;

- Anunciando a presenca da pessoa;

- Acompanhando a pessoa até o setor desejado;

- Solicitando o preenchimento de fichas ou formularios, quando necessario;

- Orientando sobre horarios de atendimento.

Receber e encaminhar as correspondéncias aos responsaveis, conforme normas e
padroes preestabelecidos, de modo a assegurar o fluxo de informacodes:

- Assinando e/ou protocolando as correspondéncias recebidas para liberacao do correio
ou pessoa que trouxe a correspondéncia;

- Encaminhando a correspondéncia ao setor responsavel;

- Recebendo a demanda de correspondéncias dos servidores;

- Procurando o endereco do local solicitado, se necessario;

- Encaminhando a correspondéncia ao motorista para que seja despachada, ou fazendo
a entrega pessoalmente ou via malote.

Redigir e preparar textos eletronicos, correspondéncias, interpretacdo e sintetizacido de
textos, documentos, planilhas, formularios, relatérios:
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26

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41

42.
43,
44,

45.
46.
47.
48.
49.
50.

. - Observando padrdes preestabelecidos de ortografia, forma e estilo, de acordo com
rotina de trabalho e em atendimento as solicitacdes do superior imediato e areas de
apoio;

- Providenciando a reproducdo e a circulacdo desses textos, conforme orientacdo prévia.
Administrar a documentacdo do setor, para manter organizado de modo a facilitar a
busca de documentos e garantir a guarda dos mesmos, de acordo com a temporalidade
legal de cada documento:

- Registrando a entrada e saida de documentos;

- Triando documentos;

- Distribuindo documentos;

- Classificando documentos segundo critérios preestabelecidos;

- Arquivando documentos conforme procedimentos;

- Realizar atribuicdes de controle, recebimento e entrega de materiais, visando manter o
fluxo normal de distribuicio aos usuarios e/ou servicos, bem como a qualidade e a
perfeita correspondéncia entre os produtos solicitados e os recebidos:

- Realizando e/ou organizando recebimento, descarga, conferéncia, inspecao,
distribuicdo, registro e inventario de materiais e mercadorias, seguindo padrdes e
normas preestabelecidos, mediante documentacdo necessaria,

- Controlando condicdes de estoque,

- Organizando a estocagem dos materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica
e condicdes de uso, de acordo com as caracteristicas de cada material, bem como para
facilitar a sua localizacdo e manuseio;

- Realizando procedimentos administrativos de registro, controle, cadastro,
etiquetagem, codificacdo e atualizacdo de materiais em guarda no depédsito e das
atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, visando
facilitar consultas e elaboracdo de inventdrios, bem como gerar relatorios de utilizacao,
permitindo o controle de uso;

- Controlando os niveis de estoques, solicitando a compra dos materiais necessarios
para reposicdo, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada item.

- Separando materiais para devolucdo, quando necessario, encaminhando a
documentacdo para os procedimentos adequados, visando contribuir com a qualidade
do material utilizado pelo municipio.

. Contribuir com o processo de compra de materiais/servicos;

- Realizando orcamentos;

- Avaliando qualidade de produtos apresentados;

- Lancando espécies e quantidades necessarias, para fornecer informacgdes ao setor de
compras do municipio;

- Conferindo e arquivando a solicitacdo de compra;

- Conferindo e arquivando as notas fiscais;

- Conferindo e arquivando pagamentos e ordens de pagamento;

- Controlando o saldo das atas de registro de precos;

- Gerando relatérios com necessidades e despesas mensais.

Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formuldrios, fluxogramas e
outros instrumentos, consultando documentos, efetuando calculos, registrando
informacdes com base em dados levantados, com o intuito de criar relatorios,
disponibilizar informacgbes pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento.
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51.
52.
53.
54.

55.
56.

57.
58.
59.
60.

61.

62.
63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71

73.

74.

Operar maquinas ou equipamentos de reprografia de forma adequada, auxiliando os
solicitantes da atividade

Realizar atividades de apoio nas escolas:

- Realizando cadastro e matricula de alunos,

- Digitando bimestralmente as notas no sistema, possibilitando a confeccdo do boletim
escolar;

- Solicitando documentos em casos de transferéncias;

- Realizando atualizacdes no site da Receita Federal, como responsdvel pelo CNPJ, bem
como no sistema do Ministério da Fazenda, como RAIS e DIPJ;

- Realizando a prestacdo de contas, cumprindo com a legislacdo vigente.

Realizar atividades de apoio na saude:

- Alimentando sistemas de informacdo do SUS, a fim de captar recursos para o
municipio, bem como cumprir a legislacao vigente;

- Controlar producdo dos servicos ofertados pela secretaria, através de boletins diarios
de producao;

- Auxiliar no desenvolvimento de projetos para implantacdo de equipes de
PSF/PACS/Saude Bucal/CAPS, entre outros, pesquisando dados demograficos,
epidemioldgicos, econdmicos, bem como estruturando as informacdes de acordo com
metodologia preestabelecida;

- Consolidando informagdes referentes aos instrumentos de Gestdo de Salde Publica.
Elaborar relatérios com informacdes da area, visando fornecer subsidios para decisdes
de correcdes procedimentos de sua area de atuacao.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento
ao planejamento estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando
indicado em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade
fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conforme demanda.

Organizar e manter a base de dados atualizada, inserindo informacdes acerca de
cadastros técnicos, imoveis, loteamentos, logradouros, estabelecimentos licenciados,
obras publicas, equipamentos urbanos, entre outros.

Participar de processos judiciais, representando o municipio através de informacdes e
documentos levantados previamente.

. Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu local de trabalho.
72.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento
ao planejamento estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando
indicado em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade
fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conforme demanda.
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INSTALADOR HIDRAULICO

Missdo:

Realizar trabalhos de instalacdo e reparos hidraulicos, a fim de contribuir com o correto abastecimento de dgua de
todo o municipio e evitar o desperdicio de recursos naturais.

12.
13.
14.

Responsabilidades:

Operacionalizar projetos de instalacdes de tubulacdes, valvulas, bombas, ligacdes de
dgua, corte e religacdo, adequacdo do sistema, estudando projetos, definindo tracados
das tubulacdes, identificando pressdo do fluido, dimensionando tubulacdes,
identificando e quantificando materiais.

Realizar ligagdes prediais, através da colocacdo de tubulagdes, com auxilio de maquinas
e equipamentos especificos, a fim de possibilitar o abastecimento publico.

Pré-montar e instalar tubulacdes, cortando e alinhando tubos conforme angulo
especifico, assentando e vedando tubulagdes e instalando acessorios e equipamentos.
Realizar consertos em redes de agua e cavaletes, analisando o problema ocorrido e
apresentando e executando solucdes, com auxilio de maquinas e equipamentos
especificos, com o intuito de evitar o desperdicio de dgua e contribuir com o correto
abastecimento em todo o municipio.

Deslocar cavaletes (ligacdo predial), com auxilio de maquinas e equipamentos
especificos, visando atender aos pedidos de clientes e otimizar o funcionamento da
rede.

Realizar afericio nos hidrometros, a pedido de clientes ou conforme necessidade da
Sanefrai, visando garantir que as medicdes realizadas sejam veridicas.

Buscar a localizacdo de vazamentos, com auxilio de geofone eletrénico, com o intuito de
encontrar o local exato a ser feito a escavacdo, economizando tempo e evitando o
estrago desnecessario de ruas e calcamentos.

Realizar cloracdo em pocos artesianos, analisando a vazdo dos mesmos e fazendo
dosagens com hipoclorito, com o poco em funcionamento, para atender a legislacdo
vigente (Portaria 518 do Ministério da Saude) e manter a qualidade da 4gua consumida.
Realizar atendimento telefonico e auxiliar em rotinas administrativas, com o intuito de
facilitar o fluxo de comunicacdo com a comunidade e dar continuidade aos processos
internos.

. Auxiliar, quando necessdrio, na elaboracdo de relatérios com informacdes e dados da

area, visando fornecer subsidios para decisées de correcbes de politicas ou
procedimentos de sua area de atuacao.

. Atender aos clientes internos e externos, pessoalmente ou por telefone, visando

esclarecer duvidas, receber solicitacdes, bem como buscar solucdes para eventuais
transtornos.
Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento
ao planejamento estratégico do municipio.

. Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando

indicado em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade
fisica.
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16. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conforme demanda.
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OPERADOR DE ETA/ETE

Missdo:

Contribuir com o abastecimento de agua a populagdo de Fraiburgo, controlando a qualidade da mesma, operando as
instalacGes da estacdo de tratamento de agua.

Contribuir com a saude publica, operando as instalacGes da estacdo de tratamento de esgoto no municipio, zelando
pelo adequado tratamento e liberagdo do mesmo.

10.
11.

12.

Responsabilidades:
Operar as instalacGes de estacdo de tratamento de dgua e esgoto, zelando pelo abastecimento adequado

dos reservatdrios, de acordo com as normas preestabelecidas:
Inspecionando equipamentos da estagao de 4dgua e efluentes,
Abrindo e controlando a abertura de vélvulas, registros e comportas,
Acionando equipamentos e controlar parametro operacional dos mesmos,
Regulando e acionando conjunto moto bombas,

Acompanhando funcionamento de bombas dosadoras (motores).
Regulando, lavando e descartando filtros,

Limpando grades e canaletas,

Monitorando vazdo de afluentes e efluentes,

Descartando residuos sélidos conforme legislagdo vigente,
Solicitando manutencdo de equipamentos, quando necessario.

Controlar a qualidade da 4gua a ser oferecida a populagédo, visando contribuir com a saude publica:
Efetuando o tratamento da mesma, realizando testes diversos, como floculagdo, andlises de ph, cloro,
turbidez e cor,

Avaliando resultados das analises laboratoriais,

Dosando solugdes quimicas e manipulando produtos como sulfato de aluminio, cloro, carbonato ou cal,
fldor, entre outros.

Manipulando dispositivos automaticos de admissdo desses produtos, acionando agitadores, separando
impurezas, fazendo a 4gua circular pelas instalagdes de filtragem, visando a depuragdo, desodorizagdo e
clarificagdo da dgua.

Verificando resultados de dosagens.

Realizar acompanhamento nos pocos, controlando horario de ligar e desligar e fazendo cloragdo nos
mesmos, a fim de garantir a qualidade da dgua gerada por estes.

Realizar manutengdo e limpeza nos equipamentos e reservatorios:

Atender ligagGes telefdnicas, falando com a populagdo, atendendo e repassando suas solicitagGes de
reparo nos hidrometros e redes, tirando duvidas de consumidores, para que a populagdo seja bem-
atendida e suas duvidas sejam esclarecidas.

Realizar amostragem de residuos e efluentes:

Verificando programacédo de coleta de amostras,

Transportar amostras,

Coletando amostras com equipamentos especificos atendendo suas solicitagées.

Preparando e estocando amostras.

Receber pecas a serem utilizadas nas redes de distribuicdo de agua e coleta de esgoto, bem como os
produtos para o tratamento de agua e/ou esgoto, armazenando-os adequadamente, zelando pela sua
integridade, bem como controlar os estoques de produtos quimicos, reagentes e outros materiais de uso
na unidade, solicitando sua reposi¢cdo quando necessario, para evitar interrupgdo no tratamento.

Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatérios com informacdes e dados da area, visando
fornecer subsidios para decisGes de corre¢des de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo.
Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitaces,
bem como buscar solugdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protegdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos
competentes, visando garantir sua propria seguranca e integridade fisica.
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13. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
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OPERADOR DE MAQUINAS

Operar

Missao:
maquinas como Trator de Esteira, Moto niveladoras, Escavadeiras Hidraulicas,

Carregadeiras, entre outras, para efetuar escavacdes, remocdes de terras, pedras, cascalho e

outros materiais, bem como facilitar o trabalho para os agricultores do municipio, melhorar as

condicdes de habitacdo e locomocdo, garantindo a realizacdo de trabalhos que necessitem de
maquinas para sua execucdo.

© ® N O

11.
12.
13.
14.

15

20.
21.
22.
23.

24.

Responsabilidades:

Operar o equipamento, com o intuito de viabilizar o trabalho:

- Conduzindo, dirigindo, manobrando e controlando o painel de comandos e
instrumentos da maquina;

- Regulando a altura e inclinacdo da pa em relacdo solo, quando houver;

- Acionando a alavanca de comando;

- Manipulando os comandos de marcha e direcdo possibilitando a movimentacdo da
terra,

- Efetuando escavacgdes, remocgdes de terras, pedras, cascalho e outros materiais;

- Movimentando a lamina da maquina ou a borda inferior da pa;

- Rebaixando as partes mais altas e nivelando a superficie;

- Movimentando a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de comando de
corte, elevacdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material.

. Realizar verificacbes e manutencdes bdasicas da maquina, zelando pelas boas condicdes

da mesma:

- Vistoriando-a;

- Realizando pequenos reparos;

- Verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e 6leo;
- Testando o freio e a parte elétrica;

. — Detectando problemas mecanicos;
16.
17.
18.
19.

- Identificando sinais sonoros, luminosos ou visuais;
- Checando indicagdes dos instrumentos do painel;
- Lubrificando-a;

- Solicitando manutencdo quando necessario.

Zelar pelas condicdes de seguranca individual e coletiva:

- Evitando acidentes;

- Atentando-se para normas e procedimentos preestabelecidos;

- Utilizando equipamentos de protecdo e/ou seguranca quando necessario.

Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatérios com informacdes e dados da
area, visando fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou
procedimentos de sua drea de atuacao.
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25.

26.

28.

29.

Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitagdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.Atuar de acordo
com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento
estratégico do municipio.

Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando
indicado em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade
fisica.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato
e/ou conforme demanda.

38



ZELADOR DE PATRIMONIO

. _______________________________________________________________________________________________________________________________________|
Missao:

Zelar pelo patriménio publico, realizando manutencdo preventiva e corretiva de edificacdes,

prédios, calcadas, materiais, mdveis e outras estruturas, bem como sinalizando a pessoa

responsavel as necessidades de intervencdo fora de seu alcance para que esta tome as devidas

providéncias, visando a conservacdo das instalacdes publicas.

Responsabilidades:

1. Zelar pelo patriménio publico,
Realizando manutencdo preventiva e corretiva de edificacdes, prédios, calcadas,
materiais, moveis e outras estruturas;
Guiando-se por desenhos, esquemas e especificacoes;
Utilizando instrumentos e ferramentas pertinentes ao oficio;
Acionando o superior imediato em casos onde ndo estiver autorizado/apto a fazer o
reparo, para que este possa providenciar a execucdo do servi¢o por outros meios.

2. Realizar trabalhos de pinturas, visando a conservacdo e boa apresenta¢do do
ambiente/material/movel a ser reparado:
Preparando o material;
Misturando tintas, pigmentos, 6leos e outros, para obter a cor e quantidade desejada;
Observando as medidas, a posicdo e o estado da superficie a ser pintada;

Utilizando técnicas e métodos apropriados de pintura.

3. Executar trabalhos gerais de marcenaria e carpintaria e encanamento, visando a
conservacao e boa apresentacdo do ambiente/material/mével a ser reparado:
Cortando;
Armando;
Instalando;
Pregando;
Colando;
Encaixando;
Montando;
Reformando pecas ou conjuntos de madeira para edificacdes, veiculos, mobiliario,
cenarios, entre outros.

4. Executar trabalhos de reparo em edificios e outras construcgdes:
Assentando tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras, telhas e outros materiais;
Reparando estruturas de alvenaria, concreto e similares;
Misturando e dosando as quantidades de forma adequada de cimento, areia e agua,
para obter argamassa,;
Rebocando as estruturas,
Atentando para o prumo e nivelamento das mesmas;
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- Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes reparadas, utilizando p4,
colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes
acabamento mais esmerado.

Auxiliar na execucdo de servicos de instalacdo e fazer reparos em instalacdes elétricas,
substituindo lampadas e outros, de forma a permitir o bom funcionamento das
instalacdes, tanto na parte operacional quanto de seguranca.

Realizar troca de fechaduras de portas, janelas, e outros, a fim de garantir a seguranca
da instalacdo pela qual esta zelando.

Realizar levantamento das necessidades de materiais, ferramentas entre outros, visando
fornecer informacdes sobre a necessidade de compras, para possibilitar a continuidade
dos trabalhos.

Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio
ou quaisquer outros relativos a seguranca do 6rgdo, garantindo a seguranca do local.
Verificar instalagdes hidraulicas, elétricas e sanitdrias durante o seu turno a fim de
detectar possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis.

. Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio,

enchentes, ameacas de desabamentos vendavais, atentados contra a integridade fisica e
contra a vida, comunicando o fato a chefia imediata.

. Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho, informando-as aos

responsaveis pelo local.

. Auxiliar, quando necessario, na elaboracdo de relatérios com informacdes e dados da

drea, visando fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou
procedimentos de sua drea de atuacao.

. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,

receber solicitagcdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos.

. Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento

ao planejamento estratégico do municipio.

. Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando

indicado em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade
fisica.

. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato

e/ou conforme demanda.
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ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL
e

Missdo:

Desenvolver acdes pertinentes a Engenharia Sanitaria e Ambiental, atuando junto a sistemas de
tratamento e abastecimento de agua, saneamento, obras, andlise de condicdes ambientais, entre
outros, visando o cumprimento da legislacdo vigente e a garantia da preservacdo do meio-
ambiente.

Q
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Responsabilidades:
Realizar estudos de viabilidade técnica de projetos e das condicdes requeridas para o

funcionamento das instalacdes de tratamento e distribuicio de dgua potdvel, sistemas
de esgoto, de drenagem e outras construcdes de saneamento de modo a assegurar o

cumprimento da legislacdo vigente, bem como a garantia da preservacdo ambiental:
- Investigando e definindo metodologias de execugdo, esbogos, cronograma;

- Desenvolvendo estudos ambientais;

- Realizando dimensionamento da obra;

- Especificando equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados;

- Emitindo pareceres e ofertando sugestbes para adequagdes, quando necessario.

Contribuir com o bem-estar e saude da populagdo verificando a necessidade de canais

de drenagem e de obras de escoamento de esgotos sanitdrios, através de:

- inspegdo de pogos, sistemas individuais e coletivos de tratamento, rios, drenos e dguas estagnadas em
geral;

- verificagdo da existéncia de focos de contaminagdo;

- controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas;

- controle sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluigdo ambiental.

Elaborar projetos de obras, construcdes, instalacdes e equipamentos para sistemas
sanitarios:

- preparando plantas e especifica¢cdes da obra,

- indicando tipos e qualidades de materiais,

- determinando dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas.

Preparar previsdes detalhadas das necessidades de fabricacdo, montagem,
funcionamento, manutencdo e reparo das instalacdes e equipamentos sanitarios,
determinando e calculando materiais, custos e mao-de-obra necessaria.

Acompanhar a execucdo de projetos, construcdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalacdes e equipamentos dos sistemas sanitdrios
orientando as operacdes a medida que avancam as obras, visando assegurar os padrdes
técnicos, de qualidade e seguranca preestabelecidos.

Fiscalizar projetos de construcdo de sistemas de esgotos, sistemas de aguas servidas,
efluentes industriais e demais instalacdes sanitarias de edificios industriais, comerciais,
aquedutos e outras obras sanitdrias, de modo a assegurar o atendimento dos requisitos
técnicos e legais.

Prestar assessoramento com relacdo aos problemas ambientais, determinando o
processo de eliminacdo de gases nocivos, substancias quimicas e outros detritos
industriais, a fim de aconselhar quanto aos materiais e métodos mais indicados para as
obras projetadas.
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14.
15.

Desenvolver projetos de pesquisa, realizando ensaios de produtos, métodos,
equipamentos e procedimentos, a fim de implementar tecnologias.

Desenvolver acdes de diagndstico e caracterizacdo do meio ambiente, monitoramento e
controle da qualidade ambiental, de recuperacdo ambiental, entre outros, visando
preservar e melhorar a qualidade ambiental.

. Controlar o impacto das atividades humanas sobre o ambiente natural, visando reduzir

a poluicdo da agua, do ar e do solo, bem como recuperar areas degradadas.

. Elaborar relatérios com informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando

fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua
drea de atuacao.

. Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacdo,

observando os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e
imediata disponibilidade dos mesmos.

. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,

receber solicitacdes, bem como buscar solucdes para eventuais transtornos.

Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento
ao planejamento estratégico do municipio.

. Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual para exercicio do seu trabalho, quando

indicado em laudos competentes, visando garantir sua prépria seguranca e integridade
fisica.

. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato

e/ou conforme demanda.
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